
 
 

 

 

 

अप्रेंटिसटिप एक्ि, 1961 के तहत टिप्लोमा टे्रि प्रटिक्षओु ंकी टियुटि 
Engagement of Diploma trade apprentices under the Apprentice Act, 1961 

 
पावर सिस्टम ऑपरेशन कॉपोरेशन सिसमटेड (पोिोको), भारत िरकार का एक उद्यम, सवद्यतु मंत्रािय, भारत िरकार का राष्ट्रीय महत्व का एक ज्ञान 

आधाररत िंगठन ह ै। यह िरुक्षा, समतव्यसयता और सवश्विनीयता के िाथ राष्ट्रीय सवद्यतु सिड के प्रबंधन के सिए सिम्मेदार ह ैयह राष्ट्रीय भार प्रेषण कें द्र 

और पांच के्षत्रीय भार प्रेषण कें द्रों का िंचािन करता ह ै। इिके राष्ट्रीय भार प्रेषण कें द्र को अप्रेंसटिसशप एक्ट, 1961  के अंतगगत एक वषग के सिए 

अप्रेंसटि प्रसशक्षण के सिए सनम्नसिसित सडप्िोमा रेड में 06 प्रसशक्षुओ ंकी आवश्यकता ह ै / Power System Operation Corporation 

Ltd. (POSOCO), a Govt. of India Enterprise, under the Ministry of Power, Govt. of India, is a 

Knowledge based organization of National importance. It is responsible for managing the national 

electricity grid with security, economy and reliability. It operates the National Load Dispatch Centre 

and the five Regional Load Dispatch Centers. It’s National Load Dispatch Centre proposes to engage 

06 diploma apprentices under the Apprenticeship Act 1961 for a period of one-year in the following 

diploma trades: 
 

1. िीटों की िंभासवत िंख्या / Tentative number of seats: 

 

2. उम्मीदवार िो आवेदन की अंसतम सतसथ िे दो िाि के भीतर (पररणाम की तारीि िे) उसलिसित शैक्षसणक योग्यता रिते हैं, और अप्रेंसटिसशप 

एक्ट, 1961 के प्रावधानों के अनुिार सचसकत्िकीय रूप िे सिट हैं, वे राष्ट्रीय भार प्रेषण कें द्र में अप्रेंसटिसशप के सिए आवेदन करन ेके सिए पात्र हैं 

/ Candidates who possess educational qualification as mentioned and passed (date of result of final 

examination) within two years from the closing date of application, and medically fit as per 

provisions of the Apprentice act, 1961 are eligible to apply for apprenticeship in NLDC, POSOCO.  

 

3. उम्मीदवार सशक्षुता के सिए आवेदन करने के पात्र नहीं हैं, यसद / Candidates are not eligible to apply for apprenticeship 

in case- 

A. अंसतम परीक्षा पररणाम न आया हो / Awaiting the results of their final examination.  

B. 18 वषग की आयु परूी नहीं की / Not completed the 18 years of age. 

C. सकिी भी अवसध के सिए सकिी भी िंगठन में अप्रेंसटि प्रसशक्षण प्राप्त सकया हो / Undergone apprenticeship 

training in any organization for any duration.  

D. वषग िे असधक का कायग अनभुव हो / Job experience of more than 1year.  
 

4. उम्मीदवार की आय ुआवेदन की सतसथ को 18 िे 28 वषग के बीच होनी चासहए । एििी/एिटी/ओबीिी/पीएच के सिए भारत िरकार के सदशा-

सनदेशों के अनिुार ऊपरी आय ुमें छूट स्वीकायग ह ै। The age of the candidate should be between 18 to 28 years as on 

the day of application. A relaxation in upper age is admissible as per the Govt of India guidelines 

for SC/ST/OBC/PH. 

 

5. प्रटिक्षण की अवटि / Duration of the training: प्रसशक्षण की अवसध एक वषग होगी और अप्रेंसटिसशप प्रसशक्षण अवसध परूी होने के बाद 

अनबंुध स्वत िमाप्त कर सदया िाएगा । शॉटगसिस्ट सकए गए उम्मीदवारों को यह स्वघोषणा देनी होगी सक प्रसशक्षण परूी होने के बाद वे रोिगार की 

क्र॰स॰ं 

S. No. 

 

िाखा 

Branch 

योग्यता 

Qualification 

प्रस्ताटवत सीि 

Proposed seats 

प्रटिक्षण की अवटि 

Duration of 

Training 

माटसक वृटिका 

Monthly Stipend 

I.  इिेसक्रकि 

Electrical 

Diploma in 

Electrical 
06 1 वषग / year 12000 



मांग नहीं कर िकें गे ।  The duration of the training will be one year and contract would be terminated 

automatically after completion of the apprenticeship training period. Shortlisted candidates have to 

furnish undertaking that after completion of training they cannot demand employment. 

 

6. चयन प्रसिया / Selection Process 

उम्मीदवारों का चयन टिप्लोमा इि इजंीटियर ंग में प्राप्त अंकों का प्रटतित, दस्तावेजों के सत्यापि औ  साक्षात्का  में प्राप्त अंकों के मेर ि 

के आधार पर सकया िाएगा । यसद मेररट िचूी तैयार करते िमय दो या असधक अभ्यथी िमान अंक पाते हैं तो असधक आय ुके अभ्यथी पर सवचार 

सकया िाएगा The candidates will be selected on the basis of merit based on their marks obtained in 

Diploma in Engineering, Document Verification and Interview. If two or more candidates secure 

equal marks while preparing merit list, then the candidate of higher age will be considered. 

 

7. आवेदन कैिे करें / How to Apply 

A. उम्मीदवार 1 सदिंबर िे 31 सदिंबर 2021 तक ऑनिाइन आवेदन कर िकते हैं । Candidates can apply online 

from 1st December to 31st December 2021. 

 

B. उम्मीदवारों को ििाह दी िाती ह ैसक व ेआवेदन करन ेिे पवूग शैसक्षक योग्यता और अन्य पात्रता मानदडंों के सववरण 

के सिए परूा सवज्ञापन ध्यान िे पढें । Candidates are advised to carefully read the full advertisement 

for details of educational qualifications and other eligibility criteria before submission of 

online application. 

 

C. उपरोक्त पदों के सिए आवेदन करन ेके सिए राष्ट्रीय सशक्षतुा प्रसशक्षण योिना (NATS) पोटगि के िाथ वैध पंिीकरण 

िंख्या असनवायग ह।ै Valid registration number with National Apprenticeship Training Scheme 

(NATS) Portal is compulsory to apply for the above positions. 

 

D. इच्छुक उम्मीदवार िो उपयुगक्त पात्रता मानदडंों को परूा करते हैं, वे अपना आवेदन सनम्नानिुार िमा कर िकते हैं / 
Interested candidates who fulfill the above-mentioned eligibility criteria may submit their 

application as below-  
 

Step-I  
 

उम्मीदवारों को पहिे िदु को (एक उम्मीदवार के रूप में) NATS वेबिाइट में पंिीकृत करना ह ै / Candidates have 

to first register themselves (as a candidate) in the NATS website: https://portal.mhrdnats.gov.in/  

Step-II  
 

After getting the NATS registration number, they should apply on the POSOCO website as per 

the following details:  

 

www.posoco.in       Careers      Engagement of Apprentices      Engagement of Diploma Trade 

apprentices in National Load Despatch Centre (NLDC) 

  

8. सामान्य टिदेि / General Instructions 

A. उम्मीदवारों को ििाह दी िाती ह ैसक वे अंसतम सतसथ का इतंिार सकए सबना आवेदन िमय पर करें । असंतम सतसथ के 

बाद प्राप्त आवेदनों पर सवचार नहीं सकया िाएगा ।  The candidates are advised to submit application 

well in advance without waiting for the last date. Application received after last date will 

not be considered. 

B. उम्मीदवारों को ििाह दी िाती ह ैसक वे केवि उिी रेड के सिए आवेदन करें िो उम्मीदवार की योग्यता के िाथ 

सिट बैठता ह ैअथागत िो सवज्ञासपत पात्रता मानदडं के अनरुूप हो । The candidates are advised in their own 

https://portal.mhrdnats.gov.in/
http://www.grid-india.in/


interest to apply for only one trade that best fits with the candidate’s qualification viz-a-viz 

the advertised eligibility criteria. 

 

C. अपणूग आवेदन या उसचत दस्तावेिों के सबना िमा सकए गए आवेदनों को सबना सकिी िचूना के िाररि कर सदया 

िाएगा । योग्यता सडिी (िेमेस्टर परीक्षा नहीं) की असंतम परीक्षा पररणाम में सतसथ और अंकों का प्रसतशत स्पष्ट रूप 

िे उलिेि सकया िाना चासहए । यसद असंतम अंक पत्र में प्रसतशत अंकों का उलिेि नहीं ह,ै तो उम्मीदवारों को अपन े

कॉिेि / सवश्वसवद्यािय द्वारा िारी प्रसतशत रूपांतरण पत्र अपिोड करना चासहए / Incomplete application or 

applications submitted without proper documents will be summarily rejected without any 

intimation. The date of result declaration and percentage of marks in the final examination 

of qualification degree (not semester examination) should be clearly mentioned in the final 

/consolidated mark sheet. If the percentage marks are not mentioned in the final marks sheet, 

then candidates should upload the Percentage Conversion letter issued by their college/ 

university.    

 

D. आवेदकों की उम्मीदवारी अस्थायी होगी और प्रमाण पत्रों के ित्यापन के अधीन होगी। यसद सकिी भी चरण में यह 

पता चिता ह ैसक कोई उम्मीदवार पात्रता मानदडंों को परूा नहीं करता ह ैऔर या उिन ेकोई गित िानकारी प्रस्ततु 

की ह ैतो उिकी उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी । The candidature of applicant would be provisional 

and subject to subsequent verification of certificates and testimonials. In case, it is detected 

at any stage of engagement or thereafter, that a candidate does not fulfil the eligibility norms 

and or/ that he has furnished any incorrect / false information / candidature will stand 

cancelled. 

 

E. यह केवि उम्मीदवारों की रोिगारपरकता में िधुार के सिए प्रसशसक्षत होन ेका अविर ह ैऔर अप्रेंसटिसशप प्रसशक्षण 

परूा होने के बाद पावर सिस्टम ऑपरेशन कॉरपोरेशन सिसमटेड- राष्ट्रीय भार प्रेषण कें द्र में रोिगार की कोई गुंिाइश 

नहीं ह ैऔर न ही अप्रेंसटिसशप परूा होने के आधार पर कोई प्रसशक्ष ुरोिगार के असधकार का दावा कर िकता ह ै। 

This is only an opportunity for getting trained for improving employability of the candidates 

and there is no scope for employment in Power System Operation Corporation Limited-

National Load Dispatch Centre. After completion of apprenticeship training, apprentices 

cannot claim right of employment on the grounds of completion of apprenticeship. 

 

F. चयसनत उम्मीदवारों की िचूी पोिोको के आसधकाररक वेबिाइट के ‘Career tab’ के ‘Engagement of 

Apprentice’ िेक्शन   https://posoco.in/engagement-of-apprentices/ पर प्रकासशत की िाएगी ।  

List of provisionally shortlisted  candidates will be published on official website of 

POSOCO under ‘Engagement of Apprentice’ section in ‘Career tab’ 

https://posoco.in/engagement-of-apprentices/ 
 

G. उम्मीदवारों को यह ििाह दी िाती ह ैसक चयन प्रसिया िमाप्त होने तक अपने ईमिे और मोबाइि नंबर को िसिय 

रिें । Candidates are advised to keep their mobile number and email active till the time of 

selection process. 

 

किसी भी प्रश्न / स्पष्टीिरण िे किए, िृपया ईमेि िे माध्यम से सपंिक  िरें  For any query / clarification, please 

contact through email- sourabhtiwari@posoco.in  Or apprentice@posoco.in  

 

 

*** 
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